
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมนิจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วตัถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลงั/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบตัิราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ยา้ย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพฒันา หรือการ
สอบวดัความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นตน้  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแกว้  อ าเภอภูกามยาว จงัหวดัพะเยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  3 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใชด้ าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ....   1. ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
             2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
                       3. ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
 URL ท่ีเผยแพร่ 1. http://www.huaikaew.go.th/site/index.php/20191126/661-2023-04-20-06-02-08 
              2. http://www.huaikaew.go.th/site/index.php/20191126/662-2023-04-20-06-03-57 
              3. http://www.huaikaew.go.th/site/index.php/20191126/663-2023-04-20-07-04-15 
  
ขอ้ก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใชด้ าเนินการภายในหน่วยงาน (ถา้มี) 

- ไม่มีขอ้ก าหนดจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแกว้ 
 

ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใชใ้นการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- การพฒันาบุคลากร 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดน้ าผลการประเมินพฤติกรรมไปใชป้ระกอบการ
ด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ได้มีการวางแผนการพฒันาบุคลากรในองค์กร เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พฒันาตนเอง ในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการ
ปฏิบติังานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละใหเ้กิดความกา้วหนา้ในการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
   

/…1.1 จดัท า 

http://www.huaikaew.go.th/site/index.php/20191126/661-2023-04-20-06-02-08
http://www.huaikaew.go.th/site/index.php/20191126/662-2023-04-20-06-03-57
http://www.huaikaew.go.th/site/index.php/20191126/663-2023-04-20-07-04-15
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  1.1 จดัท าแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) และจดัท าประกาศนโยบายการ
บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแกว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.2 จดัส่งพนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง เขา้ร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ และภารกิจท่ีเพิ่มข้ึนในอนาคต 
  1.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากรในองคก์ร มีการพฒันาตนเองโดยการเรียนรู้ผา่นระบบสารสนเทศ
ดว้ยตนเองโดยจดัหา จดัเตรียมอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังานและพฒันาตนเอง 
  1.4 ส่งเสริมใหพ้นกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแกว้ ผูท่ี้ไดรั้บการพฒันาให้น า
ความรู้ท่ีไดรั้บการพฒันามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆใหแ้ก่เพื่อนร่วมงาน 
  1.5 จดัตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพฒันาความรู้แก่ขา้ราชการและพนกังานจา้งใหมี้
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพฒันา 
  1.6 มีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบล พนกังานครู และพนกังานจา้ง
ปีละ 2 คร้ัง 
  1.7 มีการยกยอ่งช่ืนชมแก่พนกังานส่วนต าบล พนกังานจา้ง ผูมี้ผลการปฏิบติังานดีเด่น เพื่อ
สร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึน 
  1.8 พฒันาปรับปรุงระบบสารสนเทศใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็วยิง่ข้ึน มีการจดัหา
คอมพิวเตอร์ในการใชป้ฏิบติังานและสืบคน้ขอ้มูลใหค้รอบคลุมความตอ้งการของบุคลากรในองคก์ร 
  1.9 จดักิจกรรมความสามคัคีระหวา่งบุคลากรในองคก์ร ในรูปแบบต่างๆตามความ
เหมาะสม 
  1.10 ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ร เพื่อน าผลการปฏิบติังานมา
ประกอบการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนใหเ้กิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบติังาน 
  1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองคก์ร โดยส่งเสริมใหพ้นกังานองคก์าร
บริหารส่วนต าบลหว้ยแกว้ ยึดถือและปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอ้ก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
พฤติกรรมท่ีควรกระท า 
  2.1 ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข โดยยดึถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคญั ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบศีลธรรมอนัดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนั
พระมหากษตัริย ์
  2.2 ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
 

/....2.3 กลา้ตดัสินใจ 
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  2.3 กลา้ตดัสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม และกลา้สดงความคิดเห็น คดัคา้น 
หรือเสนอใหมี้การลงโทษผูท่ี้ท  าส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 
  2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากวา่ประโยชน์ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ 
  2.5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  2.6 ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติั โดยการใชค้วามรู้สึก
หรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  2.7 ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ ดว้ยการรักษาเกียรติ
ศกัด์ิของความเป็นพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  พฤติกรรมทีไ่ม่ควรกระท า 
  2.1 แสดงออกในลกัษณะท่ีส่อใปในทางดูแคลนหรือดอ้ยค่าความเป็นไทย ทั้งทางกริยา
หรือทางวาจาท่ีไม่ใหเ้กียรติต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์
  2.2 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนยัเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
  2.3 ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยหวงัเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน 
  2.4 กระท าการอนัส่อไปในทางท่ีอาจตีความไดว้า่เป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตน
กบัประโยชน์ส่วนรวม ใชค้วามรู้สึกส่วนตวัในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีอคติต่องานท่ีท า ต่อเพื่อร่วมงาน ต่อ
องคก์ร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
  2.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เตม็ความสามารถท่ีมีอยู่
หรือมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบติั หรือท าตามความพอใจของตน 
  2.6 เลือกปฏิบติัโดยอาศยัเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุหรือสภาพ
ร่างกาย 
  2.7 ประพฤติหรือกระท าการใดๆท่ีเป็นเหตุใหเ้ส่ือมเสียเกียรติ ศกัด์ิ และภาพลกัษณ์ของ
องคก์ร 
3. สรุปผลการด าเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ทัว่ไปท่ีทุกคนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ 
  3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยท่ีตอ้งรับค า
ช้ีแจงจากผูบ้งัคบับญัชา 
  3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยแต่สามารถหา
วธีิแกไ้ขไดเ้อง 
  3.4 การปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งและชกัชวนใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตาม 
 

/....3.5 การใหค้  าปรึกษา 
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  3.5 การใหค้  าปรึกษาช้ีแนะแนวทางได ้
  3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนบัสนุน หรือใหง้บประมาณ 
  3.7 การวางกรอบและสร้างวฒันธรรมในองคก์รในการยดึจริยธรรมเป็นท่ีตั้ง 
4. รายละเอยีดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก 
มาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 
  มาตรการเชิงรุก 
  4.1 การฝึกอบรม หรือจดักิจกรรม เป็นการใหค้วามรู้หรือรณรงคส่์งเสริมจริยธรรม 
  4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกนั ทั้งการป้องกนัและการแกปั้ญหา 
  4.3 การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดไดง่้ายและส าเร็จ 
  4.4 การน าจริยธรรมไปใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังานน ามาใชใ้นทางกฎหมาย
เพียงแต่ด าเนินการใหค้วามโปร่งใส 
  4.5 การสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีเป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
  มาตรการเชิงรับ 
  4.1 การฝึกอบรม เพื่อแกไ้ขพฤติกรรม 
  4.2 การใชม้าตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย ์(ทางวนิยั/กฎหมาย) 
5. ปัญหา/อุปสรรค  
ปัญหาและอุปสรรคการพฒันาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ใหก้ารสนบัสนุน 
การเขา้ร่วมกิจกรรม เน่ืองจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ใหค้วามส าคญัในเร่ืองของการพฒันาบุคลากร ขาดความ 
กระตือรือร้นและเกิดความเบ่ือหน่ายในการปฏิบติังาน ในปัจจุบนัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแกว้ยงัขาด
แคลนบุคลากรทางดา้นการด าเนินงานท่ีมีภารกิจความรับผดิชอบค่อนขา้งหลายดา้น ท าใหไ้ม่สามารถ
บริหารจดัการใหส้ าเร็จไดต้ามเวลาท่ีก าหนดซ่ึงมิใช่งานดา้นบุคลากรอยา่งเดียว แต่ยงัมีภารกิจในดา้นอ่ืนๆ ท่ี
ตอ้งด าเนินการ รวมถึงการไดรั้บมอบนโยบายเร่งด่วนของอ าเภอ จงัหวดั ท่ีตอ้งด าเนินงานควบคู่ไปดว้ยกนั 
ดว้ยเหตุน้ีจึงท าใหไ้ม่สามารถด าเนินกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 

  *************************** 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา 


