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มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว อ าเภอภกูามยาว จงัหวดัพะเยา 

 
1.การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 
พบว่ามีผลคะแนน 85.74 คะแนน อยู่ในระดบั A ดงัน้ี 
 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตวัช้ีวดัได้ดงัน้ี 

ตวัช้ีวดัของการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องแก้ไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 
แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏบิตัหิน้าที ่   99.41 คะแนน แบบวดั IIT แบบวดั IIT เป็นการประเมนิการรบัรูข้อง

บุคลากรภายในเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าที ่การใชจ้า่ย
งบประมาณและทรพัยส์นิของราชการ โดยยดึระเบยีบปฏบิตัิ
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้หลกัการมสี่วนรว่มของ
ประชาชน พบว่ามปีระเดน็ทีต่อ้งด าเนินการดงันี้   
1) การใชอ้ านาจ ประเดน็ บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม จากผูบ้งัคบับญัชาในเรือ่งการ
มอบหมายงาน การปฏบิตังิาน และการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม ผูบ้งัคบับญัชาควรน าผลการประเมนิในดา้นการ
มอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

2. การใชง้บประมาณ   99.59 คะแนน 
3. การใชอ้ านาจ     98.76 คะแนน 
4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ  98.93 คะแนน 
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  98.73 คะแนน 
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ตวัช้ีวดัของการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องแก้ไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 
 และการคดัเลอืกเพื่อการพฒันาทรพัยากรบุคคล มาก าหนด

นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในปีถดัไป 

แบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 69.62 คะแนน แบบวดั EIT เป็นการประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิารทีม่ต่ีอ

คุณภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิารอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิลและไมเ่ลอืกปฏบิตัพิบว่ามปีระเดน็ทีต่อ้ง
ด าเนินการดงันี้ 
1) คุณภาพการด าเนินงาน ในตวัชีว้ดัดงัต่อไปนี้ 
(E1) การปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 
เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนด เหน็ควร
ด าเนินการจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน หรอืการ
ใหบ้รกิาร และเผยแพร ่      
(E2) การปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารกบัผูม้าตดิต่อคนอื่น ๆ อยา่ง
เท่าเทยีมกนัของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน เหน็ควรวเิคราะห์
ว่าภารกจิหรอืบรกิารใดภายในหน่วยงานทีเ่กดิการ
ใหบ้รกิารแก่ผูท้ีม่าตดิต่อหรอืรบับรกิารอย่างไมเ่ท่าเทยีม 
(E5) การด าเนินงานโดยค านึงถงึประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลกัของหน่วยงาน หน่วยงานควรเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนและบุคคลภายนอก เขา้มามสี่วนรว่มใน
การด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการหรอืกจิกรรมต่าง ๆ 

7. ประสทิธภิาพการสื่อสาร 76.31 คะแนน 
8. การปรบัปรงุการท างาน 73.29 คะแนน 
 

แบบวดัการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
9. การเปิดเผยขอ้มลู  76.43 คะแนน ผลคะแนน OIT ควรพฒันาและปรบัปรงุการด าเนินการตาม

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ โดยจะตอ้งมกีารประชุม
เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อท าความเขา้ใจเอกสารทีใ่ชเ้ปิดเผย
ขอ้มลูใหถู้กตอ้งครบถว้น  ซึง่มกีารประเมนิทีไ่มไ่ดร้บั
คะแนนในประเดน็ดงัต่อไปนี้ 
1)  ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู มหีวัขอ้ทีไ่มไ่ดค้ะแนน 
(11,12,19,20,24,26,28) เช่น (O12) รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 
 

10. การป้องกนัการทุจรติ 93.75 คะแนน 
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ตวัช้ีวดัของการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องแก้ไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

 -   ไมป่รากฏปัญหา อุปสรรค  
-   หน่วยงานตอ้งแสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดสรุปผลการ
ด าเนินงาน เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2564 
*หมายเหตุ หากไม่มปัีญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
หน่วยงานตอ้งระบุว่า “ไม่ม”ี โดยหา้มตดัหวัขอ้ 
  (O 20) รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 
    -   ไมป่รากฏปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ 
    -  หน่วยงานตอ้งแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้
จา่ยงบประมาณประจ าปี มขีอ้มลูรายละเอยีดสรุปผลการใช้
จา่ย เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
*หมายเหตุ หากไม่มปัีญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
หน่วยงานตอ้งระบุว่า “ไม่ม”ี โดยหา้มตดัหวัขอ้  
 
2) ตวัชีว้ดัที ่ 10 การป้องกนัการทุจรติ 
  (O41) รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี 
    -  ไมป่รากฏปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ 
    -  หน่วยงานตอ้งแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัการทุจรติ มขีอ้มลูรายละเอยีดสรปุผลการ
ด าเนินการ ปี พ.ศ. 2564 
*หมายเหตุ หากไม่มปัีญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
หน่วยงานตอ้งระบุว่า “ไม่ม”ี โดยหา้มตดัหวัขอ้ 
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2. ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากการประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยแกว้ เมือ่วนัที ่3 ตุลาคม 2565 ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีไ่ด้
รว่มกนัพจิารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
หว้ยแกว้ ดงันี้ 
มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การตดิตามผล 
1) มาตรการน าผล
การประเมนิในดา้น
การมอบหมายงาน 
การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานและการ
คดัเลอืกเพื่อการ
พฒันาทรพัยากร
บุคคล มาก าหนด
นโยบายหรอื
แผนการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณ 2566 

1.น าผลการประเมนิใน
ดา้นการมอบหมายงาน 
การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานและการ
คดัเลอืกเพื่อการพฒันา
ทรพัยากรบุคคลก าหนด
นโยบายหรอืแผนการ
บรหิารบุคคลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
2.เผยแพร่ขอ้มลูนโยบาย
หรอืแผนการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลตาม 
ขอ้ 1 ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน
ทราบ 

ส านกัปลดั ต.ค. 65 –ม.ีค. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม
องคก์รประจ าเดอืน
เมษายน 2566 และ
เอกสารต่างๆทีน่ าไป

เผยแพรบ่น 
เวบ็ไซด ์

2)จดัท าคู่มอืหรอื
มาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน หรอืการ
ใหบ้รกิาร และ
เผยแพร ่      

1.จดัท าคู่มอืหรอื
มาตรฐานการปฏบิตังิาน 
หรอืการใหบ้รกิาร และ
เผยแพร ่    
2.เผยแพร่ขอ้มลูทีเ่กีย่ว 
ขอ้งใหแ้ก่ประชาชนทราบ
ผ่านทางช่องทางต่างๆ 
อาท ิเช่น เวบ็ไซดเ์ป็นตน้ 

ส านกัปลดั 
/กองคลงั 
/กองช่าง 

 

 

 

ต.ค. 65 –ม.ีค. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม
องคก์รประจ าเดอืน
เมษายน 2565 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การตดิตามผล 
3) จดัท าแผนผงั
แสดงขัน้ตอน
ระยะเวลาการ
ใหบ้รกิารประชาชน
และระบุผูร้บัผดิชอบ
งาน 

1. จดัท าแผนผงัแสดง
ขัน้ตอนระยะเวลา
ใหบ้รกิารประชาชนและ
ระบุผูร้บัผดิชอบงาน
ใหบ้รกิารในทุก
กระบวนงาน 
2.เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ใหป้ระชาชนทราบผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลาย 
เช่น เวบ็ไซด ์สื่อสงัคม
ออนไลน์ บอรด์
ประชาสมัพนัธ ์จดหมาย
ขา่ว เสยีงตามสาย หอ
กระจายขา่ว ฯลฯ 

ส านกัปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 

ต.ค. –ม.ีค. 65 รายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม
องคก์รประจ าเดอืน
เมษายน 2565 และ

เอกสารทีน่ าไปเผยแพร่
บนเวบ็ไซด ์

4) การวเิคราะห์
ภารกจิหรอืบรกิาร
ใดภายในหน่วยงาน
ทีเ่กดิการใหบ้รกิาร
แก่ผูท้ีม่าตดิต่อหรอื
รบับรกิารอยา่งไม่
เท่าเทยีม 

 

1. ประชุมเจา้หน้าทีเ่พื่อ
จดัท ามาตรการการ
ใหบ้รกิารอยา่งเท่าเทยีม
แก่ประชาชนผูม้าตดิต่อ  
2. จดัท ามาตรการใน
บรกิารแก่ประชาชน 
3. ด าเนินการจดัท าแบบ
ตอบรบัภายหลงัทีไ่ดร้บั
การบรกิารเพื่อส ารวจ
ความคดิเหน็ของ
ประชาชน 
3.รวบรวมขอ้มลูแบบ
ตอบรบัตามขอ้ 2 และ
ประชุมเจา้หน้าทีท่ี่
เกีย่วขอ้งเพื่อปรบัปรงุ
การใหบ้รกิารอยา่ง 
เท่าเทยีม 
 

ส านกัปลดั 
/กองคลงั 
/กองช่าง 

ตลอดปี รายงานผลการ
ด าเนินการและเอกสารที่
น าไปเผยแพร่บนเวบ็
ไซดใ์นการประชุม
องคก์รทุกเดอืน 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การตดิตามผล 
5) การประชาคม
ระดบัต าบลในการ
จดัท าแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ 

1. จดัท าประชาคมระดบั
ต าบลเพื่อใหป้ระชาชนมี
ส่วนรว่มในการแสดง
ความคดิเหน็ในการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
2.ภายหลงัจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่ทีไ่ดม้ี
การประชาคมระดบัต าบล
แลว้ใหเ้ผยแพรใ่ห้
ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางเวบ็ไซดต่์อไป 

ส านกัปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 

ตลอดปี รายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม
องคก์รประจ าเดอืน
เมษายน 2565 และ

เอกสารทีน่ าไปเผยแพร่
บนเวบ็ไซด ์

6) การแต่งตัง้
ตวัแทนประชาคม
เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรบังานจา้ง 

1. ท าหนงัสอืแจง้ทาง
ผูใ้หญ่บา้นใหท้ราบเพื่อ
คดัเลอืกตวัแทน
ประชาคมและส่งรายชื่อ
ใหแ้ก่ทาง อบต.หว้ยแกว้
ต่อไป 
2. ท าค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจรบั
งานจา้งโดยมตีวัแทน
ประชาคมเป็น
คณะกรรมการรว่มดว้ย 

กองคลงั 
/กองช่าง 

ตลอดปี รายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม
องคก์รประจ าเดอืน
เมษายน 2565 และ

เอกสารทีน่ าไปเผยแพร่
บนเวบ็ไซด ์

7) การประชุมท า
ความเขา้ใจเกีย่วกบั
การเผยแพรเ่อกสาร
เกีย่วกบัการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 

1. ประชุมซกัซอ้มท า
ความเขา้ใจแก่เจา้หน้าที่
ของ อบต.หว้ยแกว้ ใน
การเผยแพรเ่อกสาร
เกีย่วกบัการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 

ส านกัปลดั 
/กองคลงั 
/กองช่าง 

ตลอดปี รายงานผลการ
ด าเนินการและเอกสารที่
น าไปเผยแพร่บนเวบ็
ไซดใ์นการประชุม
องคก์รทุกเดอืน 

 

 
 
 


